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Competitia celor mai bune practici in administratia
publica din Romania
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Descrierea bunei practici

Pentru a raspunde cerintelor impuse de nevoile de formare
profesionala a functionarilor din administratia publica centrala si
locala, INA a dezvoltat urmatoarele metode moderne:

o aplicatie informatica pentru recrutarea formatorilor si inscrierea
participantilor la programele de formare profesionala si

o platforma de blended learning, Moodle, care este un sistem
robust, sigur si integrat ce creeaza medii personalizate de invatare.
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in etapa de pregatire a procesului de recrutare la
nivel national a personalului specializat
(formatori) pentru derularea programelor de
perfectionare,

nevoia existentei unei platforme online care sa
permita depunerea documentelor de catre persoanele
interesate, cu costuri minime.

s-a extins functionalitatea platformei, prin
inscrierea participantilor la programele de perfectionare,

la programele de formare specializata etc.
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Obiective

e gestionarea in bune conditii a bazei de
date cu formatori si cursanti;

e facilitarea accesului persoanelor
interesate (fara conditii de timp, costuri de
deplasare, copiere documente etc.);

e dezvoltarea, publicarea si accesarea
resurselor de formare;

e realizarea comunicarii rapide si eficiente
intre utilizatorii platformei (coordonatorn
de programe, cursanti si formatori) si

e evaluarea formatorilor de catre
participantii la programe si a participantilor
de catre formatori.
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Portal web Platforma
INA.GOV.RO online.ina.gov.ro

Prezentare institut \ Recrutare formatori
Oferta programe de formare
Certificate de absolvire

Platforma blended-learning
online.ina.gov.ro/training

Biblioteci suport de curs
| SRR R R (N 3
Partajare resurse online catre cursanti o - : « Evaluarea formarii
continue
Feedback din partea cursantilor * Evaluarea de

impact asupra
formarii continue

» Standarde de

calitate

Comunicare intre formatori si cursanti

Formare colaborativa 7




Rezultate

439 de formatori recrutati la nivel national pentru derularea programelor
de perfectionare, organizate in anul 2018 de catre Institutul National de
Administratie (INA) si centrele teritoriale din structura acestuia.

14 persoane au depus documente in etapa de recrutare a personalului
specializat pentru programul de formare specializata ,,Academia de
Leadership”.

136 de persoane inscrise la concursul national de admitere la programul
de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
corespunzatoare categoriei naltilor functionari publici, anul 2018.

18 biblioteci ce contin 66 de suporturi de cadru de curs publicate pe
platforma.

34 programe de perfectionare organizate pana la acest moment, cu teste
online si chestionare online, 504 participanti inscrisi online.

100 participanti IFP, materiale incarcate pe platforma, testare
participanti, feedback module, analize etc.
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Ce ne propunem -1

Prin proiectul Asigurarea de asistentd tehnicd pentru
Institutul National de Administratie 18RO03 va fi oferit
suportul necesar astfel incat Institutul sa dezvolte si sa
implementeze instrumente moderne de blended learning.

Training, vizite de studiu.
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Ce ne propunem - 2

Implementarea tuturor programelor de formare INA -
suport de comunicare prin platforma MOODLE.

Programe de achizitii publice- Proiect POCA, 3 module
online, 3 module face to face.

Evaluarea de impact.
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Ne gasiti la: www.ina.gov.ro

https://www.facebook.com/ina.mdrap/

Q Sediul Central al Institutului National de Administratie - Bucuresti

Centre teritoriale:

Centrul Teritorial De Formare

Centrul Teritorial De Formare | Fo €

Q Continudl Pentru Administratia QC""“"“& Pentru Administratia
Publici Constanta Publics Sibiu
Centrul Teritorial De Formare Compartiment Formare
Continui Pentru Administratia Profesionala Cluj-Napoca pe lingd
Publica Crajova Centrul Teritorial De Formare

Continua Sibiu

15 martie 2022

Centrul Teritorial De Formare
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Centrul Teritorial De Formare
Continud Pentru Administratia
Publica Timisoara
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http://www.ina.gov.ro/
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Va asteptdm la programele noastre!

Va multumim pentru atentie!
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